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О запросе информации по реализации 

мероприятий «дорожной карты»
Уважаемый Валерий Михайлович!
В связи с подготовкой отчета в Министерство образования и науки Российской Федерации об исполнении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.04.2014
№ 722-р,  Комитет по образованию просит направить информацию об исполнении 
в 2016 году Плана  мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки 
в Санкт-Петербурге на период 2013-2018 годов», утвержденного распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 23.04.2013 № 32-рп, и о реализации в 2016 году  Дополнительного соглашения № СОГ-4/02 от 15.09.2016  к Соглашению № СОГ-6/02 
от 20.05.2014 между Министерством образования и науки Российской Федерации 
и Правительством Санкт-Петербурга об обеспечении в 2014-2018 годах достижения целевых показателей оптимизации  сети государственных (муниципальных)  образовательных организаций, определенных региональным планом мероприятий («дорожной картой») (далее - информация)   в   срок   до   16.12.2016   по   форме 
согласно приложениям 1 и 2 (электронная версия размещена по адресу: http://petersburgedu.ru/content/view/category/587/).
Комитет по образованию дополнительно просит направить в указанный срок информацию в электронном виде в формате MS Word  и скан сопроводительного письма  главному специалисту отдела развития образования Губковой Наталии Владимировне 
на электронный адрес gubkova@kobr.gov.spb.ru.


Приложения:

1. Форма предоставления информации об исполнении «дорожной карты» - на  5  л. в 1 экз.;
2. Форма предоставления информации о реализации Дополнительного соглашения - на  2  л. в 1 экз.

С уважением, 

председатель Комитета

                                                                    Ж.В. Воробьёва
Губкова Н.В., 576-18-22









                       

Приложение 1

IV. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 
в Санкт-Петербурге,  соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»

4. Основные мероприятия

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Показатель
	Информация о реализации мероприятия
	Показатель в соответствии с формулировкой показателя в п.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования и повышение ее инвестиционной привлекательности

	4
	Подготовка заявки на выделение средств из федерального бюджета бюджету Санкт-Петербурга на предоставление субсидии для софинансирования мероприятий, направленных на развитие среднего профессионального образования
	2015-2018 гг.
	КО, 

КНВШ, КЗ, КК, КФКиС
	Развитие среднего профессионального образования в Санкт-Петербурге
	
	

	5
	Организация мониторинга реализации мероприятий по развитию среднего профессионального образования в Санкт-Петербурге и предоставление информации в Минобрнауки России
	2016-2018 гг.
	КО, КНВШ, КЗ, КК, КФКиС,
	Повышение удовлетворенности населения Санкт-Петербурга доступностью и качеством реализации программ среднего профессионального образования
	
	

	7
	Подготовка предложений по разработке плана мероприятий по оптимизации сети профессиональных образовательных организаций
	2014-2017 гг.
	КО, КНВШ, КЗ, КК, КФКиС
	Оптимизация сети профессиональных образовательных организаций
	
	

	24
	Создание условий и разработка рекомендаций по осуществлению в Санкт-Петербурге общественной и профессиональной аккредитации профессиональных образовательных организаций с участием работодателей и ориентацией на профессиональные стандарты
	2014-2018 гг.
	КО, КНВШ, КЗ
	Формирование механизма общественно-профессиональной аккредитации профессиональных образовательных организаций, в том числе с участием работодателей
	
	

	Введение "эффективного контракта" в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования

	29-2
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного и административно-управленческого персонала профессиональных образовательных организаций. Дифференциация оплаты труда вспомогательного и административно-управленческого персонала профессиональных образовательных организаций исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда профессиональных образовательных организаций не более 40 процентов
	2014-2018 гг.
	КО, КНВШ, КЗ, КК
	Повышение заработной платы педагогических работников и мастеров производственного обучения государственных профессиональных образовательных организаций.

Доля педагогических работников государственных профессиональных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория.

Доля работников из числа административно-управленческого и вспомогательного персонала государственных профессиональных образовательных организаций в общей численности работников государственных профессиональных образовательных организаций.

Численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, в расчете на одного работника, замещающего должности преподавателей и(или) мастеров производственного обучения в государственных профессиональных образовательных организациях
	
	

	29-3
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников профессиональных образовательных организаций, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	2014-2018 гг.
	КО, КНВШ, КЗ, КК, КФКиС
	
	
	

	31
	Внедрение апробированных моделей "эффективного контракта" в систему среднего профессионального образования
	2014-2018 гг.
	КО, КНВШ, КЗ, КК, КФКиС
	Динамика заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров). Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате 
в Санкт-Петербурге
	
	

	33
	Планирование дополнительных расходов бюджета Санкт-Петербурга на повышение оплаты труда педагогических работников системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р
	2013-2018 гг.
	КФ, КО, КНВШ, КЗ, КК, КФКиС
	Улучшение условий оплаты труда работников профессиональных образовательных организаций
	
	

	34
	Реализация мероприятий по повышению заработной платы педагогических работников профессиональных образовательных организаций по возможному привлечению на повышение заработной платы не менее одной трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных профессиональных образовательных организаций, а также по возможному привлечению средств от приносящей доход деятельности
	2013-2018 гг.
	КО, КНВШ, КЗ, КК, КФКиС
	Улучшение условий оплаты труда работников профессиональных образовательных организаций. Оптимизация сети профессиональных образовательных организаций
	
	

	35
	Реализация мероприятий по поэтапному повышению заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций
	2013-2018 гг.
	КО, КНВШ, КЗ, КК, КФКиС
	Улучшение условий оплаты труда работников профессиональных образовательных организаций
	
	

	37
	Информационное сопровождение мероприятий по введению "эффективного контракта" с педагогическими и руководящими работниками в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования (организация разъяснительной работы в педагогических коллективах, размещение информационных материалов на портале "Петербургское образование", публикации в СМИ)
	2013-2018 гг.
	КО, КНВШ, КК, КЗ, КФКиС
	Информированность работников о системе "эффективных контрактов" в профессиональных образовательных организациях. Повышение удовлетворенности населения Санкт-Петербурга доступностью и качеством реализации программ среднего профессионального образования
	
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального образования Санкт-Петербурга, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту*
	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2016 (факт)*

	1
	2
	3
	5

	2
	Численность выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), к общей численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения
	человек/человек
	

	3-1
	Среднемесячная  заработная  плата преподавателей и мастеров производственного обучения государственных профессиональных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в экономике Санкт-Петербурга
	руб/руб
	

	4
	Охват населения программами дополнительного профессионального образования и профессионального обучения
	%
	


* сведения предоставляются по образовательным учреждениям, находящимся в ведении ИОГВ

Примечания:

1. Реализация мероприятий, указанных в пунктах 4, 7 подраздела 4 раздела IV настоящего Плана мероприятий, осуществляется КО на основании предложений соисполнителей.

2. Реализация мероприятий, указанных в пунктах 11 и 15 - 20 подраздела 4 раздела III настоящего Плана мероприятий, осуществляется в порядке, установленном в правовых актах, указанных в соответствующих пунктах.

3. Реализация мероприятий, указанных в пунктах  

HYPERLINK \l "P1568"22 - 24 и 27 подраздела 4 раздела III, пунктах   8, 15, 24, 29-2, 29-3, 31, 32, и 37 подраздела 4 раздела IV настоящего Плана мероприятий, осуществляется каждым исполнителем самостоятельно в рамках полномочий.

5. Реализация мероприятий, указанных в пункте 4 подраздела 4 раздела III и в пунктах 5  подраздела 4 раздела IV настоящего Плана мероприятий, осуществляется КО на основании информации, полученной от соисполнителей.

6. Реализация мероприятий, предусмотренных в пункте 21 подраздела 4 раздела I, в пункте 20 подраздела 4 раздела II, в пункте 33 подраздела 4 раздела IV и в пункте 12 подраздела 4 раздела V настоящего Плана мероприятий, осуществляется в соответствии с постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 12.02.2008 N 122 "О мерах по составлению проекта бюджета Санкт-Петербурга и проекта бюджета Территориального фонда обязательного медицинского страхования Санкт-Петербурга" и постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011 N 63 "О Порядке формирования государственных заданий для государственных учреждений Санкт-Петербурга и порядке финансового обеспечения выполнения государственных заданий".

8. Перечень мероприятий, указанных в пункте 12 подраздела 4 раздела III настоящего Плана мероприятий, утверждается КФКиС.

9. Перечень мероприятий, указанных в пункте 26 подраздела 4 раздела III, в пунктах 8, 34 и 35 подраздела 4 раздела IV настоящего Плана мероприятий, утверждается каждым исполнителем самостоятельно в рамках полномочий.

10. Реализация мероприятий, указанных в пункте 9 подраздела 4 раздела IV настоящего Плана мероприятий, осуществляется КО и КНВШ самостоятельно в рамках полномочий по результатам запросов в службу занятости населения Санкт-Петербурга.

Принятые сокращения :

АР - администрации районов Санкт-Петербурга

КВС - Комитет по внешним связям Санкт-Петербурга

КЗ - Комитет по здравоохранению

КИС - Комитет по информатизации и связи

КК - Комитет по культуре Санкт-Петербурга

КМПВОО - Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями

КНВШ - Комитет по науке и высшей школе

КО - Комитет по образованию

КС - Комитет по строительству

КТЗН - Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга

КФКиС - Комитет по физической культуре и спорту

КФ - Комитет финансов Санкт-Петербурга

Приложение 2

Информация о ходе реализации в Санкт-Петербурге мероприятий плана мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 
сферы образования и науки в Санкт-Петербурге на период 2013-2018 годов», утвержденного распоряжением Правительства Санкт-Петербурга 
от 23.04.2013 № 32-рп за 2016 год

	Показатель 1. Соотношение заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций к заработной плате в зависимости от уровня образования (%)

	Уровень образования
	2016 (план)
	2016 (факт)

	Дошкольное образование (к средней заработной плате в общем образовании)
	100
	

	Общее образование (к средней заработной плате в регионе)
	100
	

	Дополнительное образование детей (к средней заработной плате учителей в регионе)
	90
	

	Среднее профессиональное образование (к средней заработной плате в регионе)
	93,0
	

	Высшее образование (к средней заработной плате в регионе)
	150,0
	

	Педагоги, работающие в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Нет такой категории

	Научные сотрудники
	Нет такой категории

	Показатель 2. Отношение численности обучающихся (воспитанников) образовательных организаций 
в расчете на 1 педагогического работника (человек)

	Уровень образования
	2016 (план)
	2016 (факт)

	Дошкольное образование
	9,6
	

	Общее образование
	13,1
	

	Дополнительное образование детей  (численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника)
	48,65
	

	Среднее профессиональное образование
	13,55
	

	Высшее образование
	13,0
	

	Показатель 3. Число созданных / реорганизованных и(или) ликвидированных образовательных организаций (единиц)

	Уровень образования
	2016 (план)
	2016 (факт)

	Дошкольное образование всего:
	8
	

	в том числе созданных:
	2
	

	Общее образование всего:
	8
	

	в том числе созданных:
	2
	

	Дополнительное образование детей всего:
	0
	

	в том числе созданных:
	0
	

	Среднее профессиональное образование всего:
	3
	

	в том числе созданных:
	0
	

	Высшее образование всего:
	0
	

	в том числе созданных:
	0
	

	Показатель 4. Объем финансовых средств, полученных за счет оптимизационных мероприятий, направленный на повышение заработной платы педагогических работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г.
 №  597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 61 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	
	2016 (план)
	2016 (факт)

	Система образования и науки
	млн. руб.
	% 
	млн. руб.
	% 

	
	4 125,4
	26,96
	
	


Председателю


Комитета по здравоохранению





В.М. Колабутину









