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О запросе информации по реализации 

мероприятий «дорожной карты»
Уважаемый Александр Николаевич!
В связи с подготовкой отчета в Министерство образования и науки Российской Федерации об исполнении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.04.2014
№ 722-р,  Комитет по образованию просит направить информацию об исполнении 
в 2017 году Плана  мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки 
в Санкт-Петербурге на период 2013-2018 годов», утвержденного распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 23.04.2013 № 32-рп, и о реализации в 2017 году  Дополнительного соглашения № ИК-СОГ-96/02 от 15.05.2017  к Соглашению № СОГ-6/02 
от 20.05.2014 между Министерством образования и науки Российской Федерации 
и Правительством Санкт-Петербурга об обеспечении в 2014-2018 годах достижения целевых показателей оптимизации  сети государственных (муниципальных)  образовательных организаций, определенных региональным планом мероприятий («дорожной картой») (далее - информация)   в   срок   до   13.12.2017   по   форме 
согласно приложениям 1 и 2 (электронная версия размещена по адресу: http://petersburgedu.ru/content/view/category/587/).

Комитет по образованию дополнительно просит направить в указанный срок информацию в электронном виде в формате MS Word  и скан сопроводительного письма  главному специалисту отдела развития образования Губковой Наталии Владимировне 
на электронный адрес gubkova@kobr.gov.spb.ru.


Приложения:

1. Форма предоставления информации об исполнении «дорожной карты» - на  4  л. в 1 экз.;

2. Форма предоставления информации о реализации Дополнительного соглашения - на  2  л. в 1 экз.

С уважением, 

первый заместитель председателя Комитета

                            Ю.В. Соляников                                        
Губкова Н.В., 576-18-22






Приложение 1

V. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг

в сфере высшего образования в Санкт-Петербурге, соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»
4. Основные мероприятия

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Показатель
	Информация о реализации мероприятия
	Показатель в соответствии с формулировкой показателя в п.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Инструменты оценки качества и образовательной политики в сфере высшего образования

	6
	Внедрение системы оценки качества подготовки бакалавров в образовательных организациях высшего образования в штатный режим
	2017-2018 гг.
	КСП
	Доля выпускников бакалавриата, принявших участие в сдаче федерального экзамена бакалавров, в общей численности выпускников бакалавриата
	
	

	8-1-1
	Закрепление и совершенствование методики расчета учредителем финансового обеспечения государственного задания на реализацию образовательных услуг высшего образования с учетом уровня оплаты труда профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего образования в системе высшего образования, а также мониторинг процесса
	2017-2018 гг.
	КСП
	Усовершенствованная методика
	
	

	8-3-1
	Определение нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры
	2017-2018 гг.
	КСП
	Определение нормативов
	
	

	8-4-1
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного и административно-управленческого персонала образовательных организаций высшего образования. Дифференциация оплаты труда вспомогательного и административно-управленческого персонала образовательных организаций высшего образования исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда образовательных организаций высшего образования не более 40 процентов
	2017-2018 гг.
	КСП
	Доля расходов на оплату труда вспомогательного и административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организаций высшего образования
	
	

	8-5-1
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников образовательных организаций высшего образования, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	2017-2018 гг.
	КСП
	Численность студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования, в расчете на одного сотрудника профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего образования
	
	

	Развитие кадрового потенциала высшего образования
	
	

	9-1
	Поэтапное повышение заработной платы профессорско-преподавательского состава в образовательных организациях высшего образования
	2017-2018 гг.
	КСП
	Отношение средней заработной платы профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего образования к средней заработной плате в Санкт-Петербурге, удельный вес численности преподавателей образовательных организаций высшего образования моложе 30 лет в общей численности преподавателей образовательных организаций высшего образования
	
	

	12-1
	Расчет величины и планирование дополнительных расходов бюджета Санкт-Петербурга на повышение средней заработной платы преподавателей и научных сотрудников образовательных организаций высшего образования до 200 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики". Внесение изменений в правовые акты Санкт-Петербурга, регламентирующие порядок расчета финансового обеспечения и оплаты труда в образовательных организациях высшего образования, реализующих программы высшего профессионального образования
	2017-2018 гг.
	КСП
	Улучшение условий оплаты труда работников образовательных организаций высшего образования
	
	

	14-1
	Проведение работы по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с руководителями образовательных организаций высшего образования в соответствии с типовой формой
	2017-2018 гг.
	КСП
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров)
	
	

	15-1
	Информационное сопровождение мероприятий по введению "эффективного контракта" в системе высшего образования (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров)
	2017-2018 гг.
	КСП
	Информированность работников о системе "эффективных контрактов" в образовательных организациях высшего образования. Повышение удовлетворенности населения Санкт-Петербурга доступностью и качеством реализации программ высшего образования
	
	

	16-1
	Организация сбора и систематизации информации в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) мониторинга влияния внедрения "эффективного контракта" на качество образовательных услуг системы высшего образования
	2017 гг.
	КСП
	Рост удовлетворенности работодателей работой образовательных организаций высшего образования
	
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере высшего образования Санкт-Петербурга, соотнесенные с этапами перехода к "эффективному контракту" (по организациям, подведомственным Комитету по науке и высшей школе)

	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2017 

(план)
	2017 

(факт)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Удельный вес численности обучающихся по программам прикладного бакалавриата в общей численности обучающихся по программам высшего образования <1>
	%
	3
	

	2-2
	Отношение среднемесячной заработной платы профессорско-преподавательского состава государственных и муниципальных образовательных организаций высшего образования
 к среднемесячной заработной плате наемных работников в организациях,  индивидуальных предпринимателей и физических лиц ) (среднемесячного дохода от трудовой деятельности 
Санкт-Петербурга)
	%
	200
	

	3
	Удельный вес численности профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего образования моложе 30 лет в общей численности профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего образования
	%
	10
	

	6
	Удельный вес машин и оборудования в возрасте до 5 лет в общей стоимости машин и оборудования в организациях, выполняющих научные исследования и разработки <1>
	%
	75
	

	7
	Количество поддержанных научно-исследовательских проектов, выполненных студентами, аспирантами, молодыми учеными, исследователями
	проекты
	920
	

	8
	Удельный вес сектора высшего образования во внутренних затратах на исследования и разработки <2>
	%
	0
	


-------------------------------

<1> Данные по показателю приведены только по Санкт-Петербургскому государственному автономному образовательному учреждению высшего профессионального образования "Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы" (далее - ГИПиСР).

<2> Данные по показателю не определены из-за специфики профиля специальности (направления подготовки), реализуемого в ГИПиСР; научные сотрудники в ГИПиСР отсутствуют, из бюджета Санкт-Петербурга ведется финансирование профессорско-преподавательского состава ГИПиСР.

VI. Изменения в сфере науки и технологий, направленные на повышение эффективности и качества выполняемых работ в этой сфере в Санкт-Петербурге, соотнесенные с этапами перехода к "эффективному контракту"

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере науки и технологий Санкт-Петербурга (по организациям, подведомственным Комитету по науке и высшей школе)
	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2017 г. (план)
	2017 г.
 (факт)
	Результат

	1
	Удельный вес численности профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего образования моложе 30 лет в общей численности профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего образования
	%
	10 <1>
	
	Вырастет удельный вес численности преподавателей образовательных организаций высшего образования моложе 30 лет в общей численности преподавателей

	2
	Количество поддержанных научно-исследовательских проектов, выполненных студентами, аспирантами, молодыми учеными, исследователями
	единиц
	920 <1>
	
	Вырастет число научно-исследовательских проектов, выполненных студентами, аспирантами, молодыми учеными, исследователями

	3
	Количество поддержанных проектов, направленных на развитие научной деятельности, выполненных организациями негосударственного сектора науки
	единиц
	90 <1>
	
	Будет поддержан негосударственный сектор науки

	4
	Количество поддержанных мероприятий конгрессной деятельности, направленных на развитие научной деятельности
	единиц
	65 <1>
	
	Расширятся масштабы представления результатов научных исследований

	5
	Число участников поддержанных мероприятий конгрессной деятельности, направленных на развитие научной деятельности
	человек
	14000 <1>
	
	Расширятся масштабы представления результатов научных исследований

	6
	Число публикаций российских авторов в научных журналах, индексируемых в базе данных Scopus, в расчете на 100 исследователей <2>
	единиц
	0
	
	-

	7
	Отношение средней заработной платы научных сотрудников к средней заработной плате в экономике Санкт-Петербурга <2>
	%
	0
	
	-

	8
	Коэффициент изобретательской активности (число отечественных патентных заявок на изобретения, поданных в Российской Федерации, в расчете на 10 тыс. населения) <2>
	единиц на 10 тыс. населения
	0
	
	-

	9
	Число цитирований в расчете на одну публикацию российских исследователей в научных журналах, индексируемых в базе данных "Сеть науки" (Web of Science) <2>
	единиц
	0
	
	-


--------------------------------

<1> Данные представлены прогнозными значениями
<2> Данные по показателю не определены из-за специфики профиля специальности (направления подготовки), реализуемого в ГИПиСР; научные сотрудники в ГИПиСР отсутствуют, из бюджета Санкт-Петербурга ведется финансирование профессорско-преподавательского состава ГИПиСР.

Приложение 2

Информация о ходе реализации в Санкт-Петербурге мероприятий плана мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 
сферы образования и науки в Санкт-Петербурге на период 2013-2018 годов», утвержденного распоряжением Правительства Санкт-Петербурга 
от 23.04.2013 № 32-рп за 2017 год

	Показатель 1. Соотношение заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций к заработной плате в зависимости от уровня образования (%)

	Уровень образования
	2017 (план)
	2017 (факт)

	Дошкольное образование (к средней заработной плате в общем образовании)
	100
	

	Общее образование (к среднемесячному доходу  в регионе от трудовой деятельности)
	100
	

	Дополнительное образование детей (к средней заработной плате учителей в регионе)
	100
	

	Среднее профессиональное образование (к среднемесячному доходу  в регионе от трудовой деятельности)
	100
	

	Высшее образование (к среднемесячному доходу  в регионе от трудовой деятельности)
	200
	

	Педагоги, работающие в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Нет такой категории

	Научные сотрудники
	Нет такой категории

	Показатель 2. Отношение численности обучающихся (воспитанников) образовательных организаций 
в расчете на 1 педагогического работника (человек)

	Уровень образования
	2017 (план)
	2017 (факт)

	Дошкольное образование
	9,73
	

	Общее образование
	13,15
	

	Дополнительное образование детей  (численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника)
	50,99
	

	Среднее профессиональное образование
	13,04
	

	Высшее образование
	13,00
	

	Показатель 3. Число созданных / реорганизованных и(или) ликвидированных образовательных организаций (единиц)

	Уровень образования
	2017 (план)
	2017 (факт)

	Дошкольное образование всего:
	5
	

	в том числе созданных:
	2
	

	Общее образование всего:
	2
	

	в том числе созданных:
	1
	

	Дополнительное образование детей всего:
	0
	

	в том числе созданных:
	0
	

	Среднее профессиональное образование всего:
	0
	

	в том числе созданных:
	0
	

	Высшее образование всего:
	0
	

	в том числе созданных:
	0
	

	Показатель 4. Объем финансовых средств, полученных за счет оптимизационных мероприятий, направленный на повышение заработной платы педагогических работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г.
 №  597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 61 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	
	2017 (план)
	2017 (факт)

	Система образования и науки
	млн. руб.
	% 
	млн. руб.
	% 

	
	5 128,47
	26,24
	
	


Председателю


Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга





А.Н. Ржаненкову









